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1. Les signes distinctifs 

1.1 LA COULEUR DES VÊTEMENTS 
Les pièces d’habillement sont de couleur bleue « Navy ». Des variations de teinte existent en fonction 

des marques et des types de matière composant le vêtement, cependant la couleur se rapprochant le plus 

est similaire à du bleu marine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 LE FLOCAGE 
Dans le cadre du marché public passé avec Bleu Sarrau, la broderie était prévue pour l'ensemble des 
vêtements sauf la chasuble et la veste. Cependant, les communes sont libres de choisir l'une ou 
l'autre technique car celles-ci ne sont pas imposées dans l’arrêté. 
 
Si la broderie a un aspect plus qualitatif et durable que l’impression, elle n’est cependant pas 
recommandée sur des vêtements imperméables (comme la veste) ou des vêtements non maillés 
(comme la chasuble).  
 
Elle connait également ses limites pour des grandes pièces à broder (par exemple : le logo des ACE 
dans le dos) pouvant rendre la tenue inconfortable et difficilement repassable. 
 
En cas de broderie sur la chemise et le polo, la couture intérieure ne devra pas gêner son porteur. Un 
insert de broderie doux devra couvrir le dos de la broderie afin de protéger la peau de tout inconfort 
indésirable. 
 

Le choix d’une seule technique est fortement recommandé pour une même pièce vestimentaire. Par 
exemple pour un polo, il est donc déconseillé de prévoir le logo en impression et le lettrage en broderie. 
 
Enfin, en termes de prix, la broderie sur l’ensemble d’une pièce vestimentaire coûte en moyenne 20€ 

tandis que l’impression coûte un peu moins de 10€. 
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1.3 L’ÉCRITURE 
La police d’écriture est « classique ARIAL » de couleur blanche. 

 
Pour les vêtements couvrant le haut du corps :  

• sur le devant côté cœur : 
o en-dessous du logo : Agent de police judiciaire (pour les francophones)    

ou Gerichtspolizeibediensteter (pour les germanophones) ; 
o taille de minium 8 mm de hauteur. 

 
 

• sur le devant côté anti-cœur : 
o le nom de votre Ville/commune ; 
o taille de minimum 8 mm de hauteur. 

 
• sur le derrière :  

o centré, en-dessous du logo et en 3 lignes : AGENT REPRESSION 
ENVIRONNEMENTALE (pour les francophones) ou FESTSTELLENDER 
BEDIENSTETER UMWELT (pour les germanophones) ; 

o taille de minimum 2 cm de hauteur. 
 

Pour les couvre-chefs, aucun texte ne doit apparaitre (uniquement le logo).  

 

1.4 LE LOGO 
 Trois couleurs composent le logo : 

• vert « clair » : PANTONE P 156-16 C ; 

• vert « foncé » : PANTONE 350 C ; 

• blanc : PANTONE 000C. 

 

 

Pour les vêtements couvrant le haut du corps, le logo doit apparaitre : 

• sur le devant, côté cœur et doit faire environ 5 cm de diamètre ; 

• sur l'arrière, centré et doit faire environ 15 cm de diamètre. 
 

Pour les couvre-chefs, le logo doit être centré sur le devant et doit faire environ 5 cm de 

diamètre. 

 

Le logo vectorisé en bonne qualité se trouve sous 4 formats de fichier distincts : AI, JPG, PNG et EPS. 

Ces formats se trouvent sur la page web : https://www.bewapp.be/repression/vademecum-les-

equipements-vestimentaires-des-ace/ 

 

 

 

 

  

https://www.bewapp.be/repression/vademecum-les-equipements-vestimentaires-des-ace/
https://www.bewapp.be/repression/vademecum-les-equipements-vestimentaires-des-ace/


Vademecum – Les équipements vestimentaires des ACE 

 

 

4 

2. Descriptif des types de 
pièces d’habillement 
 

Toutes les pièces d’habillement doivent être de couleur unie, Bleue “Navy”, et les pièces 

hommes et femmes doivent être identiques au niveau du design/coloris (la seule distinction doit 

être au niveau de la coupe). 

2.1 BONNET 
Caractéristique : 
 

• Thinsulate recyclé : fabriqué à partir de fils de qualité supérieure provenant de bouteilles en 

plastique PET 

• Facile d’entretien et séchage rapide 

• Bonnet à bords repliés 

• 340 g/m² 

• Taille unique 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le fronton avant. 
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2.2 CASQUETTE 
 
Caractéristique : 
 

• Casquette en coton recyclé (composition 60% de coton recyclé minimum) 

• 5 panneaux dont un grand panneau frontal permettant la personnalisation 

• Boucle d’ajustement en métal située à l’arrière pour un ajustement et un maintien parfait 

• 260 g/m² 

• Taille unique 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le fronton avant.  
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2.3 CHEMISE MANCHE LONGUE 
 

2.3.1 Version homme 
 
Caractéristique : 
 

• Tissu 100% coton. 

• Maille piquée en coton peignée 

• Matière souple et confortable 

• Patte de boutonnage classique avec boutons ton sur ton 

• Poignets réglables avec boutons ton sur ton 

• 190 g/m² 

 

Couleur :  
• Bleue « Navy » 

 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.3.2 Version femme 
 
Caractéristique : 
 

• Tissu 100% coton. 

• Maille piquée en coton peignée 

• Matière souple et confortable 

• Coupe cintrée 

• Patte de boutonnage classique avec boutons ton sur ton 

• Poignets réglables avec boutons ton sur ton 

• 190 g/m² 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.4 2.4 POLO MANCHE COURTE 
 

2.4.1 Version homme 
 
Caractéristique : 
 

• Tissu 60% coton biologique/40% polyester recyclé. 

• Tissu maille piquée  

• Coupe droite 

• Lavable à 60°C 

• Patte 3 boutons ton sur ton 

• Finition double aiguille bas de vêtement 

• Couture renforcée aux épaules 

• 180 g/m² 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 

 

 

  



Vademecum – Les équipements vestimentaires des ACE 

 

 

9 

2.4.2 Version femme 
 
Caractéristique : 
 

• Tissu 65% polyester/35% coton. 

• Coupe cintrée 

• Finitions bord-côte 

• Lavable à 60°C 

• Patte 3 boutons 

• Finition double aiguille au bas de vêtement 

• 220 g/m² 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.5 PULL POLAIRE 
 

2.5.1 Version homme 
 
Caractéristique : 
 

• 100% polyester micropolaire antiboulochage 

• Col zippé 

• 2 poches côtés 

• Lavable à 40°C 

• 300 g/m² 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.5.2 Version femme 
 
Caractéristique : 
 

• 100% polyester antiboulochage 

• Poches latérales avec zips inversés et doublure intérieure en maille 

• Zips ton sur ton 

• Cordon de serrage à la taille 

• Lavable à 40°C 

• 320 g/m² 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Brodé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.6 VESTE 
 

2.6.1 Version homme 
 
Caractéristique : 
 

• Softshell triple couche avec tissu polaire pour doublure 

• Tissu coupe-vent et respirant 

• Taille réglable avec cordon élastique de serrage 

• Fermeture à glissière longue + protection du menton 

• Dos rallongé 

• 2 poches basses avec fermeture à glissière 

• Poche poitrine avec fermeture à glissière 

• Poche intérieure 

• Capuche amovible avec cordon 

• Poignets réglables avec velcro 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 

Logo :  
 

• Impression en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.6.2 Version femme 
 
Caractéristique : 
 

• Softshell triple couche avec tissu polaire pour doublure 

• Tissu coupe-vent et respirant 

• Coupe femme 

• Taille réglable avec cordon élastique de serrage 

• Fermeture à glissière longue + protection du menton 

• Dos rallongé 

• 2 poches basses avec fermeture à glissière 

• Poche poitrine avec fermeture à glissière 

• Poche intérieure 

• Capuche amovible avec cordon 

• Poignets réglables avec velcro 

 
Couleur :  

• Bleue « Navy » 
 
Logo :  
 

• Imprimé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  

 
• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.7 BRASSARD 
 
Caractéristique : 
 

- Polyester et waterproof 
- D’une longueur approximative de 360 mm et d’une largeur de 50 mm 
- Bande élastique avec attache velcro avec un manchon de tissu 

 

Couleur:  

 

• Vert 

 

Logo :  
 

Brodé en blanc, vert et vert foncé (sur le manchon) 
 

Texte :  
 

• APJ (sur le manchon) 
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2.8 VAREUSE FLUORESCENTE 
 
 
Caractéristique : 
 

- 100% polyester 
- Tissu en chaîne 124 g 
- Respect des normes EN ISO 20471 classe 2 

 

Couleur :  
• Orange 

 
Logo :  
 

• Imprimé en blanc, vert et vert foncé sur le cœur ainsi que sur le dos 

 
Texte :  
 

• Agent de police judiciaire en dessous du logo cœur 

• Agent de répression environnementale en dessus du logo du dos 

• Ville de/Commune de …. 
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2.9 PORTE-CARTE 
 
Caractéristique : 

 
• Porte-carte “tour de cou” à 2 volets. 
• Port autour du cou, carte apparente ou fermé 
• Port à la ceinture, carte apparente 
• Chainettes à billes de plus de 80 cm 
• Présence d’une fenêtre pour pouvoir glisser une carte d’identification de la taille standard 

d’une carte de crédit (86,60 mm par 53,98 mm)  

 

Couleur:  

 

• Noire 
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3. Entretien des actifs 
textiles 

 

Dans le cadre de son plan de gestion d’actifs, le soumissionnaire de services textiles devra prolonger la 

durée de vie des combinaisons de travail et des textiles d’intérieur en fournissant des services d’entretien 

et de réparation continus. Ceux-ci incluront au minimum (selon les textiles à fournir) : 

- la fourniture de réparations de base, notamment la réparation de coutures et le collage, le   

remplacement de pièces cassées/perdues et la réparation/le remplacement de fermetures à 

glissière et des fermetures ; 

- le remplacement de panneaux de tissu pour les combinaisons de travail. 

 

Le soumissionnaire doit fournir une spécification détaillée des services d’entretien offerts incluant, le 

cas échéant, des éléments de preuve documentés des installations d’entretien qu’il dirige ou avec 

lesquelles il a établi des modalités de sous-traitance. 


